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cC 1007467871 ANGIE LORENA CASADIEGOS DIAZ
CcC 1007467871 ANGIE LORENA CASADIEGOS DIAZ




CcC 1007467871 ANGIE LORENA CASADIEGOS DIAZ
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA




T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA




T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
T 1010004841 SARAY GISELLE ALFONSO DAZA
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO




T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO




T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
Tl 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1011202833 CAROLL MICHEL GAMBOA RAPALINO
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON




T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
Tl 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON




T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
Tl 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON




T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013096094 DIEGO RODRIGUEZ RINCON
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
Tl 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA




T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
Tl 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA




T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
Tl 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
T 1013097790 ALLISON NICKOLE RODRIGUEZ DEVIA
Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO




T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO




T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO
Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO




T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO

T 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO

Tl 1013098940 DEIVID ESTIVEN VILLAMIL TRUJILLO

Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS




T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS




T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
Tl 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013099517 JOHANNA JIMENA CASTILLO PENAGOS
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ




T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ




T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
Tl 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ




T 1013576020 NATHALIA MICHEL AGUILERA RODRIGUEZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ




T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
T 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ




TI 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1014736484 ABDEL SANTIAGO IBRAIM GUTIERREZ
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA




T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA




T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
Tl 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1026250914 SAMUEL ESTEBAN VERGARA MEJIA
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO




T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO




T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
Tl 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO




T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO
T 1034315605 ISAAC JOSE LOPEZ CUAMO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON 1A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDQ CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE
CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI
CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI
CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO

NORMATIVIDAD AMBIENTAI




CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI i

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO

CON | AS NORMAS TECNICAS




CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTFE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD | EGAL VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFENTAI i}

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI i

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI _

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1L AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON1AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURALEZAEN 1 QS CONTEXTOS L ABORAL Y. SQCIAL

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURALEZA EN 1 QS CONTEXTOS [ ABORAL Y. SQCIAL

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAI

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDQO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTA]

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMRBIENTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO

NORMATIVIDAD AMBIENTAL.




CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONI A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON I A NATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y

SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE




CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD I FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDO CON | A DIFGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFENTAI i}

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI i}

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI i

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURALEZAEN 1 OS CONTEXTOS L ABORAL Y.SQCIAL

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTFE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTFE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
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CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURALEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ABORAL Y. SQCIAL
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDQO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON | DIEGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDQ CON | A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON | A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI _

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI _

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI _

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS




CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1L AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURALEZAEN 1 QS CONTEXTOS L ABORAL Y. SQCIAL

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA ENT1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FEN1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA ENT1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD I FGAI VIGENTE
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE
CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTFE
CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO

NORMATIVIDAD AMBIENTAI




CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFENTAI _
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CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
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CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON1AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO

CON 1L AS NORMAS TECNICAS




CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA ENT1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA ENT1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD I FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFENTAI §

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI §

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI i

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
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CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
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CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
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CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURALEZAEN 1 OS CONTEXTOS L ABORAL Y. SQCIAL

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
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CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDQO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
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CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
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NORMATIVIDAD AMBIENTAI
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NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
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CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA ENT1OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD I FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFENTAI §

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI §

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI i

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURALEZAEN 1 OS CONTEXTOS L ABORAL Y. SQCIAL

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI




CERTIFICADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONI A NATURAI EZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDQO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDQ CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDQO CON 1 A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO

NORMATIVIDAD AMBIENTAI




CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FEN1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA]
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CERTIFICADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD I FGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDO CON | DIFGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD | EGAI VIGENTE

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI i}

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI i

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIFNTAI

CERTIFICADO 2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CERTIFICADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

CERTIFICADO 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO

CON 1L AS NORMAS TECNICAS




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDAILCZA N OAOMDICINDANDNDNDC I NCCCMDERIN 1T ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZA VYV COMDIEINDADNDEL ADEA OCIIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN VI A COMUIUNICACIAN DISDONMIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALACIA DE EORMACIAN DE ACHEDRDDO CAORN T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAARNO INITL DAL

APROBADO




387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL EN FI MARCO DFE SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASC ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNECl CilEpDoIlcin DE ST NESEMDPDERINT ARADRAL V SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E_INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EJECUCION DE 1 QS PROCESOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/.QON cOCcIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oADnAcoTO D DAl TN I AN OO 1Al

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDA CCTRATEOIAC N  METAaDALACIAS DE AlLITOCECTIARN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
! D VIGENTE

APROBADO

SEGUN LA NORMATIVIDA
387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON 1 0OS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAI DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

APROBADO




OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEe~CCIDANDECS DE LA NADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNC CCTARILLCAIDNS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

~ON DACE AN DENIEDINMIENITOCSC CCTARLCCINNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO LA ANACTINIDAD ECOMNONMMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENTAL CCCLIN I A ANANCTINIDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOILIETOS PAGINAS WEBR ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INEFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCII1OS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [|APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONN/EDCACINN CENCHIANA CNHDDE TEMACS TECNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON10OS PROCEDIMIENTOS DE | ARORATORIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |APROBADO




387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL Cun AN NC ol nCo-nanclAn L ADRANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZANY COMDIEINDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQODMACIAN VI A COMIIUNICACIAON DISRDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIEDRDDO CON I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI MARCO DFE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASEC ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANECl CilEpDoIlcin DE ST NESEMPERIN T ARADRAL V SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EJECUCION DE 1 QS PROCESOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/.ON cOCcIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oADACTC O NN IOoTN AN OOOIAlL

APROBADO




REQUIFREN UN INTERCAMRIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICAIDNDN CCTDO AT OIAC N/ M TAADALAOACIAC DE ALITOC L CTINN

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON10S PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR. LA

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEe~CCIDANDES DE LA NDCANIZACION]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNC CCTARILLCCIDNS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE N DENLIEDIMIENITOC ECTARIL ECCINNACS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO LA ANACTINIDAD ECONONMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPIENITAL CECCLIN I A ACTINV/IDAD ECONAOMMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQOLIETOS PAGINAS WER. EIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO




387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

APROBADO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONVERSACION SERNCIH T A SORDE TEMAS TECNICOG

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS DE 1 ABORATORIOQ Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAIL DE ACUFRDO Al TIPO DE MUEFSTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CUNnANDNNC ol NnCEocanclA L ADRANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIHDAILEZA N COMDPIENDADDEL ADEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN VI A COMIIUNICACION DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO




GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE I A ORGANIZACIAN

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |JAPROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN Cl C1EDoICIN NDE CII NNECEMDERNNDILAPAODAL VCNAOCIAL

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL T INTEDMNACIONAL

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y.DE PENSAMIENTO EN 1 A EJECUCION DE 1 OS PROCESQS

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBADO
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAI ES

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |APROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDANIICTI\N/ N VY. CNOCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICAIDND CCTDATLAOIAC N/ MM TADALAOACIAC DE ALITOC L CTINN

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |APROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUN 1 ANORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE.

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 ANORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO




387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC ECTARILLCCIDNS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE EN DENLIEDIMIENITOC ECTARI ECINDNCS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO LA ANACTINIDAD ECONONMMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPIENITAL CECLINI A ACTINV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO
DE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. EIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI I OS EN INGI ES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [|APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINIA CONN/EDCACINON CENCHIANACADDE TEMACS TECNICACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTQOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDQOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |APROBADO
QCUPACIONAI DE ACUERDO Al TIPO DE MUESTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILEZA N COMDPIEIDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL




387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEAODRMACIAN VI A COMUUNICACIAON DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRDMACIAN DE ACIIERDNDO CON I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITL DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANEL CiEpoIicin NDE Sl DECSEMDERIN T ARADAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EJECUCION DE 1 OS PROCESOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DRDAONDLICTIN/O VY CSOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oAnDAcoTO D DA IOTN I AN OO Al

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDA CCTRATEOIAC N  METAaDALACIAS DE AlLITOCECTIARN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQOS

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CONTOS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUFRDO CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/Q NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN | A ACTIVIDAD ECONOMICA DE | A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDADECCS NE LA QODCANIZACION

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADANMETDAS CCTARIL ECIDAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACC N DENLIEDIMICNTAC COCTADLCAINNNCS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILICDNONO LA ACTINIDAD COCONAONMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPIENTAL SECLINI A ACTNADAD ECONAONMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS _

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS EQOI | ETOS PAGINAS WER ETC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCII OS EN INGI ES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO




387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUEDRSACIAN SERNCHI A SORDE TEMAS TECNICOG

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
TORIOY

APROBADO

MUFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 OS PROCEDIMIENTOS DE | ABORA
387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABRI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SUJ PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAILCZAN ocAMDICUNDAD NC I NCoCMNDERIN 1T ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZA VY COMDIENNANDE]L ADEA OCIIDACIONAI

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN VI A COMUIUNICACIAON DISDONMIRIES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLACIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN O CIEpoIcin DE S DECSEMDERINT ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _C INTEDNACIONAL

APROBADO




387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |APROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDODILICTN/O N COCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |APROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON10OS PROCEDIMIENTOS FSTARIFCIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECFSIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUNITA ACTIVIDAD FCONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y | A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECFSIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEcCalbADES DE LA QODCANIZACIAON

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RDADANMETDAC CCTARIL IO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO

CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

caonN pPACE EN DEQLIEDINMIENTOC ECTARLECIDAQC




387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO I A ACTINIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SECIIN T A ACTNIDAD ECONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

APROBADO

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

APROBADO

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES ClLAROS Y.SENCII1OS ENINGLES TECNICO

APROBADO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI1OS Y COTIDIANOS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUEDRSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICAOG

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA Sl) PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL ClUNnANDNNC cllNnCoEMAnCERIN L ADRADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAIEZA YV COMDIENNANDE]L ADEA OCIIDACIONAI

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN VI A COMUIUNICACIAN DISDONMIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO




387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRDMACIAN DE ACIIERDDO CON I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNECl C1EDoIcIn DE ST NESEMDPERIN T ARADRAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E_INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EJECUCION DE 1 QS PROCESOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/.OQN cOcIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oADACTC O NN IOoTN AN OOOIAlL

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATEAOIAC N/  METAaDALACIAS DE AlITAOCECTIARN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
! D VIGENTE

APROBADO

SEGUN NORMATIVIDA
387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1 A

APROBADO




PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1 ANORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECSCIDADES DE LA QODCANIZACION

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNC CCTADRILCAIDNS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

~ON PDACE AN DENIIEDINMIENITOCS CCTARLCAINNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON |APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD ECAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL CSECLINIA ACTINIDAD ECONAONMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQOLIETOS PAGINAS WER._ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REOUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGILES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANOS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA CONN/EDCACINN CENCHIANA COADPRDE TEMACS TECNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO




387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CUNnANDNNC ol NnCEoEManCENA L ADRANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIHDAILEZANY COMDPI EIDANDDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOIL AGIA DE CODRDMACIAON DE ACIIEDRDNDNO CONRN T A DINARMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
L ENFl MARCO DE SUPROYECTO DFE VIDA

APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONA
387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl C1EDoICIn DE ST NESEMDPERINT ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN I A FIFCUCION DE 1 OS PROCFESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOcIAl

APROBADO




387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTNI AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAOIAC N METAaDALACIAS DE AT ECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
! D VIGENTE

APROBADO

SEGUN NORMATIVIDA
387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIFENTAI DFE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
D VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

LONIA NORMATIVIDA A £
387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

MECESINADES DE T A ODRGANIZACIAN

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNS ECTARI ECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CcOoN PACE N DEAQLICDINMIENTOC ECTARLECCIDAOC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO I A ACTINIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SEGUN T A ACTNIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

APROBADO




387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQL L ETOS PAGINAS WER _ETC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 1 0OS ENINGLES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCI 1 0OS Y COTIDIANOS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENECD LINA CONN/EDCACINN CENACH I A CNOADPRDE TEMACS T CNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOL 0OS ESTABLFCIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |APROBADO
OCUPACIONAL DE ACUFRDO AL TIPO DE MUFSTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALIZA N/ N\ADl i ADbD D ol nNnCcoerramAancChAInNnn i ADbNND AL

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILECZA NV COMDI EIIDAND DEL ADEA QOCLIDACIONAL

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCODMACION VI A COMLINICACION DISDAONIRL EC

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDQ CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLOGIA DE CODMACION DE ACILIEDDO CON I A DINAMICA

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMARNIOVUINITE DAL

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA




387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl EIEDCICIO NDE CIINESEMDPERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN I A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOCIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OoANDACTC O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNNDNA CCTDATEOCIAC Y METADAL ACIASC DE ALITOCECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN |1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
BILECIDOS POR 1A

APROBADO

ACUERDO CON1OS PROCEDIMIENTOS ESTA
387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTA] DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CunANDNNC ol nCEocEnanclAN L ADRANDAL

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDANDECS DE LA NANADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDAC CCTARI ECCINNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD ECAONOMICA -

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPBIENITAL CECLIN I A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOIIETOS PAGINAS WERB EFTIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REOUIEREN UN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA OCONNV/CDCACINN CENACH I A COADDE TEMACSC T COCNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD APROBADO
QCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE. MUESTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO




387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIENDADDEL ADEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNECl C1EDoIcIn DE ST NESEMPERIN T ARADRAL V SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 0S PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF | OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOocIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAIAC N/ METAaDALACIAS DE AlITOCECTIARN

APROBADO




BREVES. CIAROS Y SENCI I OS EN INGI ES TECNICO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUNIA NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON10S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1 A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEeccCoiIhANDhECS DhE LA ﬁD[“AkII?APIth -

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC ECTARIL LCAIDNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD CCOCAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENITAL CECCLINI A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. EIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO




387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUEDRSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICAOG

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUEFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CUNnANDNNC ol NnCEoEManCENIA L ADRANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDI EIDANDDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METANDOIL AGIA DE CODRDMACIAON DE ACIIEDRDNDNO CONRN T A DINARMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMAANIO INTEODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
L ENFl MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA

APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONA
387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl E1EDCICIO DE ST NESEMPERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO




387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL T INNTEDMNACINONAL

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 0S PROCESQS

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS JAPROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDADLICTIN OV . CSNOCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICAIDND CCTD AT OOIAC N/ M TAADALAOAOCIAC DE ALITOC T CTINN

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUNIA NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1 A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDQO CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE.

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NE~ECCIDANDECS DE LA NANADCANIZACION]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO

PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARDAMETDACS ECSTARI ECINAS




387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

caon pAacE EN DEAQLIEDINMIENTOC ECTARLECIDAQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO T A ACTNIDAD ECONAOMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SECIIN T A ACTNVIDAD ECONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQS

APROBADO

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMRIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII1OS ENINGIES TECNICO

APROBADO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI10OS Y COTIDIANOS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUERSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICOS

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 OS PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIQ Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABRI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SlJ PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN OCAMDICUNDAD NDC I NCCCEMDERIN LT ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N CAOMDIENDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUIUNICACIAON DISDONMIRI ES

APROBADO




387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LLLIbAARNIOINITL DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl CIERDCICIONE ST NDESEMDPERIN T ARADAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _C INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDODILICTN/O N COCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

b iAo RO IO TR O N OO AlL

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRhATCEOIAC N  METAaDAlLAaciac DE AT cTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN I A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




MUESTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS DE 1 ABORATORIOQ Y

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS ESTABILECIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE,

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECCIDANDECS DE LA NANADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNCS CCTARI ECINDNGS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

AON DACC CAN DENIIEDINMIENITOCS CCTARLCAINNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDDO I A ACTINIDAD COCAONONMMICA -

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMPBIENITAL CECLIN I A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQOIIETOS PAGINAS WERB ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDCACION CENCUH I A COADPDE TEMACS TECNICAOCS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO




387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABRI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
L TIPO DE MUFSTRA

APROBADO

OCUPACIONAI DE ACUFRDO A

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN CAOMDICUNDAD NDC Sl NCCCMDERIN 1T ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIEIDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEAODRMACIAN VI A COMIUNICACIAON DISDONMIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DFI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRDMACIAN DE ACIIEDRDDO CON I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RDACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN Ol CiEpoicin DE Sl DECSEMDERIN T ARADRAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA EJECUCION DE 1 OS PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO




387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |APROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAONDLICTNON. SAQCcIAl

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDO LCOCTDATLOIAC N METODAOLOoocIACS DE ALITOC L OCTION

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES [APROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL [APROBADO
SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON 1 QS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NFCESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y | A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTFE Y/O NFCESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDADES DE 1 A QODCANIZACION

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADANMETDACS COTADRL CCIhAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS ~ |[APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

conN PACE EN DEAQLIEDINMIENTOCS ECTARL CCINhACS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  |APROBADO

LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDOI A ACTINIDAD ECONAMICA




387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPBIENITAL CECLINI A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOIIETOS PAGINAS WERB EFTIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA OCONNV/CDCACINN CENACH I A COADDE TEMACS T CNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATIQORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD APROBADO
QCUPACIONAL DE ACUERDO Al TIPO DE. MUESTIRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

ANATLIDALI-DZA N MDD A D D ol Do MDh RN L ADAD AL

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILECZA NV COMDILE IIDANDDEL ADEA NACLIDACINONAL

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCODMACION VI A COMLINICACION DISDAONIRL EC

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON VISION

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDDO CONRN I A DINAMICA




387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANEL CiEpoicin NDE Sl DECSEMDERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E_INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DRDAONDLICTIN/O VY CSOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

b i oI DR AOR IO TR OO AlL

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDA CCTRATEOIAC Y/ METAaDALACIASC DE AT CTIARN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1 A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAI DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEeccCoiIhDANDhES DhE LA ﬁD[“AkII?APIth -

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC CCTARILLCCIDNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDNO I A ACTINIDAD CCOCAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENITAL CECCLINI A ACTINV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 1 OS EN INGI ES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [|APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDCSCACION CENCUH I A COADPDE TEMACS TECNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTQOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDQOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO




387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN CAOMDICUNDADNC Sl NCCCMNDERIN LT ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIEJIDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN VI A COMUIUNICACIAON DISDONMIRIES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI AGIA DE EODRDMACION DE ACIIEDRDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN O CIiEpoIcin DE S DESEMDERINT ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _C INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE | OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDODILICTN/ON COCIAL

APROBADO




387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTNI AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAOIAC N METAaDALACIAS DE AT ECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
! D VIGENTE

APROBADO

SEGUN NORMATIVIDA
387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIFENTAI DFE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
D VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

LONIA NORMATIVIDA A £
387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

MECESINADES DE T A ODRGANIZACIAN

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNS ECTARI ECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CcOoN PACE N DEAQLICDINMIENTOC ECTARLECCIDAOC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO I A ACTINIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SEGUN T A ACTNIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

APROBADO




387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQL L ETOS PAGINAS WER _ETC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 1 0OS ENINGLES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCI 1 0OS Y COTIDIANOS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENECD LINA CONN/EDCACINN CENACH I A CNOADPRDE TEMACS T CNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOL 0OS ESTABLFCIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |APROBADO
OCUPACIONAL DE ACUFRDO AL TIPO DE MUFSTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALIZA N/ N\ADl i ADbD D ol nNnCcoerramAancChAInNnn i ADbNND AL

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILECZA NV COMDI EIIDAND DEL ADEA QOCLIDACIONAL

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCODMACION VI A COMLINICACION DISDAONIRL EC

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDQ CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLOGIA DE CODMACION DE ACILIEDDO CON I A DINAMICA

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMARNIOVUINITE DAL

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA




387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl EIEDCICIO NDE CIINESEMDPERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN I A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOCIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OoANDACTC O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNNDNA CCTDATEOCIAC Y METADAL ACIASC DE ALITOCECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN |1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
BILECIDOS POR 1A

APROBADO

ACUERDO CON1OS PROCEDIMIENTOS ESTA
387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTA] DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CunANDNNC ol nCEocEnanclAN L ADRANDAL

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDANDECS DE LA NANADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDAC CCTARI ECCINNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD ECAONOMICA -

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPBIENITAL CECLIN I A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOIIETOS PAGINAS WERB EFTIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REOUIEREN UN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA OCONNV/CDCACINN CENACH I A COADDE TEMACSC T COCNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD APROBADO
QCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE. MUESTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO




387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIENDADDEL ADEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNECl C1EDoIcIn DE ST NESEMPERIN T ARADRAL V SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 0S PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF | OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOocIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAIAC N/ METAaDALACIAS DE AlITOCECTIARN

APROBADO




BREVES. CIAROS Y SENCI I OS EN INGI ES TECNICO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUNIA NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON10S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1 A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEeccCoiIhANDhECS DhE LA ﬁD[“AkII?APIth -

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC ECTARIL LCAIDNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD CCOCAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENITAL CECCLINI A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. EIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO




387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUEDRSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICAOG

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUEFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CUNnANDNNC ol NnCEoEManCENIA L ADRANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDI EIDANDDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METANDOIL AGIA DE CODRDMACIAON DE ACIIEDRDNDNO CONRN T A DINARMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMAANIO INTEODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
L ENFl MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA

APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONA
387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl E1EDCICIO DE ST NESEMPERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO




387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL T INNTEDMNACINONAL

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 0S PROCESQS

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS JAPROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDADLICTIN OV . CSNOCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICAIDND CCTD AT OOIAC N/ M TAADALAOAOCIAC DE ALITOC T CTINN

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUNIA NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1 A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDQO CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE.

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NE~ECCIDANDECS DE LA NANADCANIZACION]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO

PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARDAMETDACS ECSTARI ECINAS




387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

caon pAacE EN DEAQLIEDINMIENTOC ECTARLECIDAQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO T A ACTNIDAD ECONAOMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SECIIN T A ACTNVIDAD ECONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQS

APROBADO

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMRIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII1OS ENINGIES TECNICO

APROBADO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI10OS Y COTIDIANOS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUERSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICOS

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 OS PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIQ Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABRI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SlJ PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN OCAMDICUNDAD NDC I NCCCEMDERIN LT ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N CAOMDIENDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUIUNICACIAON DISDONMIRI ES

APROBADO




387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LLLIbAARNIOINITL DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl CIERDCICIONE ST NDESEMDPERIN T ARADAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _C INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDODILICTN/O N COCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

b iAo RO IO TR O N OO AlL

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRhATCEOIAC N  METAaDAlLAaciac DE AT cTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN I A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




MUESTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS DE 1 ABORATORIOQ Y

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS ESTABILECIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE,

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECCIDANDECS DE LA NANADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNCS CCTARI ECINDNGS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

AON DACC CAN DENIIEDINMIENITOCS CCTARLCAINNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDDO I A ACTINIDAD COCAONONMMICA -

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMPBIENITAL CECLIN I A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQOIIETOS PAGINAS WERB ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDCACION CENCUH I A COADPDE TEMACS TECNICAOCS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO




387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABRI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
L TIPO DE MUFSTRA

APROBADO

OCUPACIONAI DE ACUFRDO A

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN CAOMDICUNDAD NDC Sl NCCCMDERIN 1T ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIEIDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEAODRMACIAN VI A COMIUNICACIAON DISDONMIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DFI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRDMACIAN DE ACIIEDRDDO CON I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RDACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN Ol CiEpoicin DE Sl DECSEMDERIN T ARADRAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA EJECUCION DE 1 OS PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO




387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |APROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAONDLICTNON. SAQCcIAl

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDO LCOCTDATLOIAC N METODAOLOoocIACS DE ALITOC L OCTION

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES [APROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL [APROBADO
SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON 1 QS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NFCESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y | A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTFE Y/O NFCESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDADES DE 1 A QODCANIZACION

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADANMETDACS COTADRL CCIhAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS ~ |[APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

conN PACE EN DEAQLIEDINMIENTOCS ECTARL CCINhACS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  |APROBADO

LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDOI A ACTINIDAD ECONAMICA




387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPBIENITAL CECLINI A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOIIETOS PAGINAS WERB EFTIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA OCONNV/CDCACINN CENACH I A COADDE TEMACS T CNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATIQORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD APROBADO
QCUPACIONAL DE ACUERDO Al TIPO DE. MUESTIRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

ANATLIDALI-DZA N MDD A D D ol Do MDh RN L ADAD AL

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILECZA NV COMDILE IIDANDDEL ADEA NACLIDACINONAL

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCODMACION VI A COMLINICACION DISDAONIRL EC

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON VISION

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDDO CONRN I A DINAMICA




387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANEL CiEpoicin NDE Sl DECSEMDERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E_INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DRDAONDLICTIN/O VY CSOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

b i oI DR AOR IO TR OO AlL

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDA CCTRATEOIAC Y/ METAaDALACIASC DE AT CTIARN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1 A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAI DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEeccCoiIhDANDhES DhE LA ﬁD[“AkII?APIth -

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC CCTARILLCCIDNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDNO I A ACTINIDAD CCOCAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENITAL CECCLINI A ACTINV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 1 OS EN INGI ES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [|APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDCSCACION CENCUH I A COADPDE TEMACS TECNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTQOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDQOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO




387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN CAOMDICUNDADNC Sl NCCCMNDERIN LT ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIEJIDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN VI A COMUIUNICACIAON DISDONMIRIES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI AGIA DE EODRDMACION DE ACIIEDRDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN O CIiEpoIcin DE S DESEMDERINT ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _C INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE | OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDODILICTN/ON COCIAL

APROBADO




387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTNI AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAOIAC N METAaDALACIAS DE AT ECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
! D VIGENTE

APROBADO

SEGUN NORMATIVIDA
387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIFENTAI DFE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
D VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

LONIA NORMATIVIDA A £
387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

MECESINADES DE T A ODRGANIZACIAN

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNS ECTARI ECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CcOoN PACE N DEAQLICDINMIENTOC ECTARLECCIDAOC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO I A ACTINIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SEGUN T A ACTNIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

APROBADO




387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQL L ETOS PAGINAS WER _ETC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 1 0OS ENINGLES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCI 1 0OS Y COTIDIANOS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENECD LINA CONN/EDCACINN CENACH I A CNOADPRDE TEMACS T CNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOL 0OS ESTABLFCIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |APROBADO
OCUPACIONAL DE ACUFRDO AL TIPO DE MUFSTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALIZA N/ N\ADl i ADbD D ol nNnCcoerramAancChAInNnn i ADbNND AL

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILECZA NV COMDI EIIDAND DEL ADEA QOCLIDACIONAL

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCODMACION VI A COMLINICACION DISDAONIRL EC

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDQ CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLOGIA DE CODMACION DE ACILIEDDO CON I A DINAMICA

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMARNIOVUINITE DAL

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA




387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl EIEDCICIO NDE CIINESEMDPERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN I A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOCIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OoANDACTC O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNNDNA CCTDATEOCIAC Y METADAL ACIASC DE ALITOCECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN |1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
BILECIDOS POR 1A

APROBADO

ACUERDO CON1OS PROCEDIMIENTOS ESTA
387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTA] DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CunANDNNC ol nCEocEnanclAN L ADRANDAL

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDANDECS DE LA NANADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDAC CCTARI ECCINNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD ECAONOMICA -

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPBIENITAL CECLIN I A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOIIETOS PAGINAS WERB EFTIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REOUIEREN UN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA OCONNV/CDCACINN CENACH I A COADDE TEMACSC T COCNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD APROBADO
QCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE. MUESTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO




387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIENDADDEL ADEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNECl C1EDoIcIn DE ST NESEMPERIN T ARADRAL V SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 0S PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF | OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOocIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAIAC N/ METAaDALACIAS DE AlITOCECTIARN

APROBADO




BREVES. CIAROS Y SENCI I OS EN INGI ES TECNICO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUNIA NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON10S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1 A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEeccCoiIhANDhECS DhE LA ﬁD[“AkII?APIth -

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC ECTARIL LCAIDNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD CCOCAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENITAL CECCLINI A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. EIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO




387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUEDRSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICAOG

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUEFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CUNnANDNNC ol NnCEoEManCENIA L ADRANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDI EIDANDDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METANDOIL AGIA DE CODRDMACIAON DE ACIIEDRDNDNO CONRN T A DINARMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMAANIO INTEODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
L ENFl MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA

APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONA
387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl E1EDCICIO DE ST NESEMPERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO




387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL T INNTEDMNACINONAL

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 0S PROCESQS

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS JAPROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDADLICTIN OV . CSNOCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICAIDND CCTD AT OOIAC N/ M TAADALAOAOCIAC DE ALITOC T CTINN

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUNIA NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1 A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDQO CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE.

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NE~ECCIDANDECS DE LA NANADCANIZACION]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO

PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARDAMETDACS ECSTARI ECINAS




387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

caon pAacE EN DEAQLIEDINMIENTOC ECTARLECIDAQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO T A ACTNIDAD ECONAOMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SECIIN T A ACTNVIDAD ECONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQS

APROBADO

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMRIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII1OS ENINGIES TECNICO

APROBADO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI10OS Y COTIDIANOS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUERSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICOS

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 OS PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIQ Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABRI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SlJ PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN OCAMDICUNDAD NDC I NCCCEMDERIN LT ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N CAOMDIENDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUIUNICACIAON DISDONMIRI ES

APROBADO




387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LLLIbAARNIOINITL DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYEFCTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl CIERDCICIONE ST NDESEMDPERIN T ARADAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _C INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDODILICTN/O N COCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

b iAo RO IO TR O N OO AlL

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRhATCEOIAC N  METAaDAlLAaciac DE AT cTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN I A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




MUESTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS DE 1 ABORATORIOQ Y

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS ESTABILECIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE,

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECCIDANDECS DE LA NANADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNCS CCTARI ECINDNGS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

AON DACC CAN DENIIEDINMIENITOCS CCTARLCAINNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDDO I A ACTINIDAD COCAONONMMICA -

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMPBIENITAL CECLIN I A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQOIIETOS PAGINAS WERB ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDCACION CENCUH I A COADPDE TEMACS TECNICAOCS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO




387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABRI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
L TIPO DE MUFSTRA

APROBADO

OCUPACIONAI DE ACUFRDO A

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN CAOMDICUNDAD NDC Sl NCCCMDERIN 1T ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIEIDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEAODRMACIAN VI A COMIUNICACIAON DISDONMIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DFI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRDMACIAN DE ACIIEDRDDO CON I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RDACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN Ol CiEpoicin DE Sl DECSEMDERIN T ARADRAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA EJECUCION DE 1 OS PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO




387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |APROBADO
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAONDLICTNON. SAQCcIAl

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDO LCOCTDATLOIAC N METODAOLOoocIACS DE ALITOC L OCTION

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES [APROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL [APROBADO
SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON 1 QS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NFCESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y | A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTFE Y/O NFCESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDADES DE 1 A QODCANIZACION

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADANMETDACS COTADRL CCIhAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS ~ |[APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

conN PACE EN DEAQLIEDINMIENTOCS ECTARL CCINhACS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON  |APROBADO

LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDOI A ACTINIDAD ECONAMICA




387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPBIENITAL CECLINI A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOIIETOS PAGINAS WERB EFTIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA OCONNV/CDCACINN CENACH I A COADDE TEMACS T CNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATIQORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD APROBADO
QCUPACIONAL DE ACUERDO Al TIPO DE. MUESTIRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

ANATLIDALI-DZA N MDD A D D ol Do MDh RN L ADAD AL

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILECZA NV COMDILE IIDANDDEL ADEA NACLIDACINONAL

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCODMACION VI A COMLINICACION DISDAONIRL EC

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON VISION

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDDO CONRN I A DINAMICA




387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DFE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANEL CiEpoicin NDE Sl DECSEMDERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E_INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DRDAONDLICTIN/O VY CSOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

b i oI DR AOR IO TR OO AlL

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANDA CCTRATEOIAC Y/ METAaDALACIASC DE AT CTIARN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR 1 A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAI DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO




NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEeccCoiIhDANDhES DhE LA ﬁD[“AkII?APIth -

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC CCTARILLCCIDNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDNO I A ACTINIDAD CCOCAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENITAL CECCLINI A ACTINV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. ETIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 1 OS EN INGI ES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y.COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [|APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDCSCACION CENCUH I A COADPDE TEMACS TECNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTQOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDQOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO




387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIIDAIL CZAN CAOMDICUNDADNC Sl NCCCMNDERIN LT ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIEJIDADDEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN VI A COMUIUNICACIAON DISDONMIRIES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAI AGIA DE EODRDMACION DE ACIIEDRDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RACE EN 1A DOILITICA INGSTITIICIONIAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN O CIiEpoIcin DE S DESEMDERINT ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _C INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE | OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDODILICTN/ON COCIAL

APROBADO




387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTNI AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAOIAC N METAaDALACIAS DE AT ECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
! D VIGENTE

APROBADO

SEGUN NORMATIVIDA
387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIFENTAI DFE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
D VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

LONIA NORMATIVIDA A £
387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN I A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1 A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

MECESINADES DE T A ODRGANIZACIAN

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNS ECTARI ECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CcOoN PACE N DEAQLICDINMIENTOC ECTARLECCIDAOC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIEDDO I A ACTINIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMPBIENTAL SEGUN T A ACTNIDAD ECONMAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

APROBADO




387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQL L ETOS PAGINAS WER _ETC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPL E Y DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 1 0OS ENINGLES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCI 1 0OS Y COTIDIANOS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENECD LINA CONN/EDCACINN CENACH I A CNOADPRDE TEMACS T CNICNACS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y |APROBADO
PROTOCOL 0OS ESTABLFCIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD |APROBADO
OCUPACIONAL DE ACUFRDO AL TIPO DE MUFSTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALIZA N/ N\ADl i ADbD D ol nNnCcoerramAancChAInNnn i ADbNND AL

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDAILECZA NV COMDI EIIDAND DEL ADEA QOCLIDACIONAL

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCODMACION VI A COMLINICACION DISDAONIRL EC

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACUERDQ CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLOGIA DE CODMACION DE ACILIEDDO CON I A DINAMICA

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMARNIOVUINITE DAL

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DFE VIDA




387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEl EIEDCICIO NDE CIINESEMDPERIN T ARADAL V SAOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN I A FIFCUCION DE 1 OS PROCESQOS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOCIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OoANDACTC O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNNDNA CCTDATEOCIAC Y METADAL ACIASC DE ALITOCECTIAN

APROBADO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

APROBADO

387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL
SEGUN |1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
BILECIDOS POR 1A

APROBADO

ACUERDO CON1OS PROCEDIMIENTOS ESTA
387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTA] DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATILIDALCZA N oAMDL CunANDNNC ol nCEocEnanclAN L ADRANDAL

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECECIDANDECS DE LA NANADCANIZACINON]

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDAC CCTARI ECCINNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD ECAONOMICA -

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

ANMDPBIENITAL CECLIN I A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOIIETOS PAGINAS WERB EFTIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REOUIEREN UN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCIIOS ENINGIES TECNICO

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL L OS Y COTIDIANQS

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

AMANTENED LINA OCONNV/CDCACINN CENACH I A COADDE TEMACSC T COCNICNAS

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUESTRAS DE ACUERDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATIQRIQ Y

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y JAPROBADO
PROTOCOI OS ESTABI ECIDOS

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD APROBADO
QCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE. MUESTRA

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO




387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDAILEZA N COMDIENDADDEL ADEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODOLAGIA DE EODRMACIAN DE ACIIERDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

LILIMNAANIO INITE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAIL FN FI MARCO DF SU PROYFCTO DF VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICA INCTITIICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNECl C1EDoIcIn DE ST NESEMPERIN T ARADRAL V SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 0S PROCESQS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF | OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RDRAODLICTN/ON cOocIAl

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

oANDACTO O NN IOoTN AN OCOOIAl

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANNDA CCTRATCEAIAC N/ METAaDALACIAS DE AlITOCECTIARN

APROBADO




BREVES. CIAROS Y SENCI I OS EN INGI ES TECNICO

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES |JAPROBADO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL |APROBADO
SEGUNIA NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON10S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1 A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON | A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE. 1A ORGANIZACION Y. 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NEeccCoiIhANDhECS DhE LA ﬁD[“AkII?APIth -

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNAC ECTARIL LCAIDNCS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE ENDENIIEDIMIENITOS ECTARILECIDNOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDNDO I A ACTINIDAD CCOCAONOMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMDPIENITAL CECCLINI A ACTIV/IDAD ECONAOMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLIETOS PAGINAS WER. EIC

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE. Y. DIRECTO DE INEORMACION

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y APROBADO
387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO




387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQS

APROBADO

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA COMUEDRSACIAN SENCIHI A SORDE TEMAS TECNICAOG

APROBADO

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUEFSTRAS DE ACUFRDO CON 1 0S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

APROBADO

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

APROBADO

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

APROBADO

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAI DE ACUFRDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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